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BEP Nedir?

BEP; 6zel gereksinimli 6grencinin zihinsel, duygusal, sosyal, dil ve iletisim alanlarinda
yapabildiklerini dikkate alarak, kazandirilacak davranislarin neler oldugu, bu
davranislarin nerede, nasil, kimler tarafindan hangi yontemlerle ve ne kadar sirede
kazandirilacagini belirten, gerekli destek egitim hizmetlerini iceren, icinde ailenin de

yer aldigi bir ekip tarafindan hazirlanan yazili bir programdir.



Hangi o6grenciler icin BEP hazirlanir

» BEP Rehberlik ve Arastirma
Merkezi degerlendirmesi
sonucunda 6zel egitim
hizmetlerinden yararlanmasi
uygun gorilen 6grencilere
hazirlanir.




Neden BEP Hazirlamak ve Uygulamak
Zorundayiz?

» Engel tiru ve derecesi ne olursa olsun tim
bireyler 6grenebilir. Cocuklarda, dil, problem
cozme, zihinsel stirecler, davranissal ozellikler
ve 6grenme Ozellikleri birbirinden farklilik
gdsterebilir. Ogrencinin egitim ihtiyaclarini
yalnizca mifredatla sinirlandirmadan,
toplumda kendisinden beklenen bagimsiz
yasama becerilerinin 6gretimine firsat saglar.




BEP Gelistirme Birimi

BEP Gelistirme Birimi,

 Okul muidarid veya gorevlendirecegi bir mudidr yardimcis
baskanliginda;

v" Psikolojik danisman / rehber 6gretmen,

v Ogrencinin sinif 6gretmeni,

v Ogrencinin dersini okutan alan dgretmenleri,

v" Ogrencinin velisi,

v" Ogrenciden olusur.
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BEP Gelistirme Biriminin Gorevleri

*» BEP’in  hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili calismalarda koordinasyonu
saglamak.

< Ogrencinin tim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile
egitim ihtiyaclari dogrultusunda BEP’inde degisiklik ve
dizenlemeler yapmak.

“» Egitim ortamlarinin dizenlenmesi, materyal
gelistirilmesi ve temini konusunda okul yonetimine ve
ogretmenlere dnerilerde bulunmak.



»*Okuldaki diger birim ve kurullarla is birligi yapmak.

<*Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve
teknikler ile 6gretim materyallerini belirlemek.

*» Kaynastirma/butlinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden ogrencilerden destek egitim odasinda
egitim alacak 6grencileri, egitim hizmeti sunulacak
dersleri ve haftalik ders saati sayisini belirlemek.



BEP Gelistirme Birimi Baskaninin Gorevleri

BEP gelistirme birimini olusturmak.

Uyelerin katilimini saglamak.

Kurum ici yapilacak diizenlemelere iliskin tedbir almak.

Arac-gerec saglanmasinda 6zel egitim hizmetleri kurulu ile es

gudimlu calismak.




Sinif Ogretmeni:

BEP gelistirme birimi ile is birligi yapmak.

Uygulamak ve degerlendirmek.

Ogretim materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek.

Cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroltne iliskin tedbirler almak.

Bire bir egitim yapmak.




Psikolojik danisman / rehber 6gretmen
gorevi

Aile egitimi hizmetlerini planlamak ve gerektiginde

ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Formlar hazirlanmasinda is birligi yapmak.

Is birligi yaparak 6grenciler icin bireysel gelisim raporu diizenlemek.

Ogrencilerin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla is birligi

yapmak.




Aile

Cocugu icin, bireysel egitim programinin gelistirilmesi sirecinde

gereksinimlerini iletmek.

Cocugu ile ilgili planlarini belirtmek.

Egitim programinin uygulanmasi sirasinda calismalara etkin bir

sekilde katilarak gerektiginde ara¢-gerec destegi saglamak.




Etkili Bir BEP Nasil Olmalidir?

Ogrenciyi ve aileyi siirece aktif sekilde dahil edin.

Acik ve anlasilir bir dil kullanin.

Kisa ve 0z ifadeleri tercih edin.

Ogrenci
merkezli

_ 0 kil bir BEP'in B isbirligiyle
e A\ anahtar dgeleri J hazirlanmis




s
BEP’in icerigi

l » Ogrencinin kisisel bilgileri,
Yilhik [uzun dénemli] amaclar ve kisa donemli amaclar,

Saglanacak destek egitim hizmetine iliskin bilgiler (destek
egitim turd, suresi, sikligi ve hizmetin kimler tarafindan
nerede ve nasil saglanacagi),

Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve
teknikler ile 6gretim materyalleri,
Egitim ortamina iliskin diizenlemeler,

Davranis problemlerini 6nlemeye/azaltmaya yonelik
tedbirler ile olumlu davranis kazandirmaya yonelik
uygulanacak yontem ve teknikler bulunmalidir.
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BEP Hazirlama Asamalari Nelerdir?

l 1. Adim Ogrenci hakkinda bilgi ve veri toplama

| 2. Adim Egitsel performansin degerlendirilmesi

| 3. Adim Oncelikli 6grenme ihtiyaclarinin belirlenmesi

| 4. Adim Her bir 6grenme ihtiyacina yonelik amag belirlenmesi

l 5. Adim Amaglara yonelik strateji ve kaynaklarin belirlenmesi

| 6. Adim BEP’in degerlendirilmesi icin tarih belirlenmesi




BEP Hazirlarken Egitim Planlamasi Nasil
Yapilir?

» BEP hazirlama strecinde egitim planlanmasi yapilirken
oncelikle 6grencinin egitsel performansinin belirlenmesi,
ardindan belirlenen egitsel performansa gére amaclarin
olusturulmasi ve daha sonra bu amaclara uygun bir sekilde
ogretimin planlanmasi gerekmektedir.

Egitsel performansin : .
grssp . Amaclarin belirlenmesi
belirlenmesi 4

Ogretimin planlanmasi |



Egitsel Performans Nasil Belirlenir?

Ogrencinin egitsel performans diizeyleri belirlenirken gdzlem, gériisme, kaba
degerlendirme formlar, yazili sinavlar, hata analizi, calisma 6rnegi analizi, ev 6devleri,
calisma kagitlan, olgut bagimh 6lci araci gibi informal degerlendirme araglarindan
yararlanilabilir.

Egitsel performans diizeyi ifadeleri élglilebilir ve gozlenebilir bir bicimde ifade

edilmelidir.
e v e B3
Toplama islemini anlar. Iki basamakl iki sayry: toplar.
Giinliik yasam becerilerine sahiptir. Kimseden yardim almadan kiyafetini degistirir.

Anlar, bilir, kavrar Sayler, yazar, gosterir




Amaclar Nasil Belirlenir?

Amaclarin 6grenci icin oncelikli ve islevsel hedefler olmasina
dikkat edilmelidir.

Amaclarin ulasabilir ve gergekgi bir bicimde belirlenmesi
onemlidir. Bu nedenle hedefler ne ulasilamayacak kadar giic
olmali ne de ¢ok kolay ulasabilecek diizeyde olmalidir.

Amaclarin siralamasi basitten zora ve 6grencinin performansina
gore gereksinim oncelikleri dikkate alinarak belirlenmelidir.




Uzun Donemli Amag

Kisa Donemli Amag
1

Kisa Donemli Amag
2

Ozge toplamlan 100’e kadar (100 dahil) olan dogal

sayilarla eldeli toplama islemini yapar.

Ozge dort denemenin Uciinde 1’den 50’ye kadar olan
dogal sayilarla eldeli toplama islemi yapar.

Ozge dort denemenin {iciinde 50’den 100’e (100 dahil)
kadar olan dogal sayilarla eldeli toplama islemi yapar.




Ogretim Planlamasi Nasil Yapilir?

» Uzun ve kisa donemli amaclarin belirlenmesinin ardindan bu
amaclarin gerceklestirilmesi icin 6gretimin planlanmasi
gelmektedir. Ogretimin planlanmasi asamasinda belirlenen
amaclara ulasmak icin yapilmasi gerekenler (6rn. kullanilacak
ogretim yontem ve teknikleri, ortam duzenlenmesi, uygun
materyal saglanmasi vb.) BEP icerisinde ayrintili bir sekilde
belirtilmelidir.



BEP’in izlemesi ve Degerlendirilmesi Nasil
Yapilir?

Ogretim siiresince: Ogretim siiresince BEP’te belirtilen
amaclara ulasilip ulasilmadiginin anlasilmasi ve 6grencinin
performans degisikliklerini gézlemlemek icin
degerlendirme yapilmasi 6nemlidir. Yapilacak bu
degerlendirmelerle hem 6grencinin performansi takip
edilebilir hem de 6gretim iceriginin planlanmasi icin gerekli
bilgilere ulasilabilir.

2. Yilsonu: Egitim-6gretim yilinin sonunda BEP’te yer alan
amaclara ne diizeyde ulasildigini gormek igin
degerlendirme yapilmalidir. BEP’te yer alan ve
ulasilamayan amaclar varsa bir sonraki egitim-6gretim
yilina nasil aktarilip aktarilamayacaginin karari verilmelidir.



BEP ! ‘ ‘

Kontrol Listesi

Evet | Hayr |  Diier (Belirtiniz)

Ailenin gorig ve dnerileri dikkate alind) mi?

ifadeler agik ve anlagihr bir sekilde yazidi mi?

Destek eitim hizmetine iligkin bilgiler belirlendi mi? (6m. tird,
siresi ve kimlerin verecedi vb.)

Varsa davranig problemlerini onlemeye/azaltmaya yonelik tedbir-
lere yonelik yontem ve teknikler belirlendi mi?

Belirtilen amaglara uygun 6gretim yoniem ve teknikleri kullaniidi

mi?
o ous gtk piin?

Diier egitim hizmetleri (destek egitim odasi, tamamlayici egjitim
vb.) etkili bir sekilde saglandi mi?

Amaglara uygun olarak ddretim sirasnda ve sonrasinda degerlen-
dirme yapildi mi?
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