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ÖĞRETMENLİk ETİK
DAVRANIŞı

“Öğretmenler, dünyanın daha iyi bir yer olmasına
katkıda bulunan kişilerdir. Öğretmenler,

öğrencilerine, meslektaşlarına, velilere ve topluma
karşı davranışlarında etik ilkelere uygun davranarak
hem dünyayı daha iyi bir yer hâline getirirler hem de

rol modeli olarak bunu sürdürecek insanlar
yetiştirirler.”

Eğitimci; söz, davranış, hal, hareket ve görüntüsü ile öğrencilere iyi örnek olur, bilgi birikimiyle öğrencilerde öğrenme istek ve
azmini uyandırır. Kötü örnek oluşturacak tutum ve davranışlardan kaçınır. 

Eğitimci, özellikleri bakımından farklılık gösteren bütün öğrencilere diğerleri gibi anlayış ve hoşgörü ile yaklaşır.

Eğitimci; öğrenciyle ilgili edindiği bilgilerin gizliliğine riayet eder, yasal zorunluluklar ve acil durumlar dışında bu gizli
bilgileri korur ve kimseyle paylaşmaz.

Eğitimci; kişisel, ailevi ve çevresel nedenlerle üzüntü, sıkıntı, mutsuzluk gibi kişisel durumlarını öğrencilere yansıtmaz ve onları
açıklamaz

Eğitimci; saygın ve onurlu bir mesleğin mensubu olduğu bilinci ile hareket eder. Görevinin gerektirdiği bilgi, nitelik ve yeteneklere
sahip olabilmek için, her türlü bilgiyi, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip ederek gelişimini sürdürür. 

Eğitimci, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse geç girerek, dersten erken ayrılarak ya da gerçeğe aykırı mazeretler
üreterek eğitim sürecini kesintiye uğratmaz

Eğitimci, Öğretmenler Günü gibi özel gün ve haftalarda verilen, maddi değeri olmayan sembolik nitelikteki hediyeler hariç,
mesleki kararını ve tarafsızlığını etkilemesi muhtemel herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

Eğitimci, mesleki nüfuzunu kullanarak kişisel menfaat sağlamaz; kurum kaynaklarını, araç ve gereçlerini kişisel amaç için
kullanmaz. 

Eğitimci, öğrenci ve velilerden bağış, yardım veya başka bir isim altında para ya da eşya talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili
zorunluluk getirmez.

Öğretmen ve öğrenci arasında özel bir ilişki vardır.  Bu anlamda öğretmenler
görevlerini yerine getirirken, toplumun en değerli varlıkları olan çocukların

kendilerine emanet edildiğinin bilincinde; mesleğe olan güveni artıracak bir tutum
içinde; öğrencilere, velilere, mesleğe, meslektaşlara ve topluma karşı meslek etiği değer,

ilke ve kurallarına uygun şekilde davranırlar. 
Türk Milli Eğitim sisteminde 24.06.2015 tarihli ve 97202150/730.06/6531543 sayılı Millî Eğitim
Bakanlığı Genelgesi (2015/21) ile “Eğitimciler için Mesleki Etik İlkeler” belirlenmiştir. Bu
genelge ile ilk kez ülkemizde eğitimciler için etik kodlar kabul edilmiştir. Belirlenen

mesleki etik ilkeler şu şekildedir: 

Meslek� Yeterl�l�k

Öğrenc�ye A�t B�lg�ler� Saklama

K�ş�sel Menfaat Sağlama

Anlayışlı ve Hoşgörülü Olma

Mesa� ve Ders Saatler�ne Uyma

Hed�ye Alma

Menf� Ps�koloj�k Durumları Yansıtmama

Bağış ve Yardım Taleb�nde Bulunma

İy� Örnek Olma

Eğitimci; mesleğini icra ederken öncelikle insan haklarına saygı duyarak; ırk, dil, din, renk, siyasi görüş ve aile statüsü
gözetmeden, öğrencilere adil ve eşit davranır.

Ad�l ve Eş�t Davranma 

bagcilarram

Eğitimci; söz, davranış, hal, hareket ve görüntüsü ile öğrencilere iyi örnek olur, bilgi birikimiyle öğrencilerde öğrenme istek ve
azmini uyandırır. Kötü örnek oluşturacak tutum ve davranışlardan kaçınır. 

Kötü Muameleden Kaçınma



Etik Dışı Davranma
Nedenleri 

İnsanların etik dışı davranmasında pek çok neden
bulunmaktadır. Ruhsal sorunlardan, aç gözlülüğe kadar çok
çeşitli nedenler etik dışı davranışlara kaynaklık etmektedir
ancak fırsatlar ve kolayca gerekçelendirme, etik dışı
davranışları körüklemekte ve artırmaktadır. 

Etik Dışı Davranışları Gerekçelendirme Biçimleri
 
- Eğer gerekli ise etiktir

- Eğer yasal ve izin verilebilir ise, uygundur 

- Sonuçta herkesin yararı sağlanacak

- Bunu sadece senin için yapıyorum

- Sadece ateşe ateşle karşılık veriyorum:

- Kimse zarar görmeyecek

- Yüce/asil/kutsal amaç için yozlaşma

- Herkes aynı şeyi yapıyor

- Kişisel olarak benim kazancım yoksa tamam

- Hak ettiğimi alamıyorum:

- Meslektaşlarının suçlarını gizleme

- Benden bulmasın düşüncesi

- Hala tarafsız olabilirim düşüncesi

 Mesleğe yaraşırlık (propriety), en genel anlamda bir meslek
elemanının icra ettiği mesleğin gereklerine davranış ve
konuşmaları ile uygun davranmasıdır. Mesleki yaraşırlık,
toplumun o meslekle ilgili olarak kabul edilebilir ve makul
bulduğu çeşitli davranış standartlarını kabul etmeyi de
gerektirmektedir. İlk bakışta çok genel ve dar kapsamlı
yorumlara açık görünse de “mesleğe yaraşır davranışlar”
üzerinde genel bir kabul söz konusudur. Öğretmenler
toplumda rol modeli olarak örnek alınan kişiler olmaları
nedeniyle, öğrencileri ve toplum tarafından konuşma ve
davranışları ile dikkate alınan, saygı duyulan bir kişi olma
sorumluluğunu da yüklenmiş olmaktadırlar. Mesleğe yaraşır
davranışlar aşağıdaki hususları dikkate almayı gerektirir:
 
a. Gidilen yerler, yaşanılan ortamlar ve etkileşim kurulan
kişilere dikkat etmek 

b. Davranışlarının başkaları gözünde nasıl yorumlanacağını
düşünerek hareket etmek

c. Toplumdaki ilişkilerinde nezaket ve saygı ile hareket etmek,
küfürlü ve kaba konuşmalardan özenle kaçınmak 

d. Dürüst, güven telkin eden, ilkeli davranışlar sergilemek,
sözüne güvenilir olmak 

e. Sosyal medya ve diğer iletişim mecralarında tarafsızlıklarını
korumak, bir öğretmen olarak toplumun güvenini sarsacak
paylaşımlardan kaçınmak 

f. Toplumsal yaşam ve katılımlarında mesleki kimliklerini
korumak, öğretmenlik mesleğinin statü ve saygınlığını
düşürecek davranış ve konuşmalardan kaçınmak

Öğretmenlik Mesleğine
Yaraşırlık

Okullar sadece etiğin öğretildiği değil, etiğin yaşandığı yerler
olmalıdır. Bu anlamda okuldaki tüm öğretmenlerin öğrencilerin
etik değerleri kazanmalarında büyük rol ve sorumlulukları
bulunmaktadır. Dünyada “karakter eğitimi” başlığı altında
öğrencilerin ana sınıfından lise son sınıfa kadar eğitiminde
üzerinde durulan temel konular aşağıda ele alınmıştır.

 Karakter Eğitiminin Altı Direği 

1. Güvenilirlik: Dürüst ol, aldatma, çalma, inanılır ol,
söylediğini yap, doğru şeyi yapmaya teşvik et, iyi bir ün
kazanmaya çalış, ailene, arkadaşlarına ve ülkene sadakat
göster. 
2. Saygı: Başkalarına saygılı davran, farklılıklara hoşgörü
göster, iyi davranışlar sergile, kötü dil kullanma, başkalarının
duygularını göz önüne al, hiç kimseyi incitme, vurma ve
tehdit etme, öfkeni yönet, anlaşmazlıkları barışçı yollarla çöz. 
3. Adalet: Kurallara uygun davran, aldığını geri ver ve paylaş,
açık fikirli ol, başkalarının ne dediğini dinle, başkalarının
aleyhine kendine üstünlük sağlama, başkalarını suçlama. 
4. Sorumluluk: Senden bekleneni yap, elinden gelenin en
iyisini yapmaya çalış, kendini kontrol et, öz disiplinini sağla,
eyleme geçmeden önce düşün ve davranışının sonuçlarını göz
önüne al, seçimlerinde hesap vermeyi alışkanlık hâline getir. 
5. İlgi ve duyarlılık: Nazik ol, sevgi dolu ve duyarlı davran,
minnettarlığını ifade et, başkalarını bağışla, gerektiğinde
başkalarına yardım et. 
6. Yurttaşlık: Toplumunu daha iyi bir yere getirmek için
üstüne düşeni yap, iş birliği sağla, toplum sorunları ile ilgilen,
bilgili ol, iyi bir komşu ol, yasa ve kurallara uy, yetkililere
saygı göster, çevreyi koru. 

Öğretmenlerin okulda etik eğitimindeki katkısı temel olarak iki
boyutta ele alınabilir. Birincisi, öğretmenler öğrencilerine
değerleri öğretmek ya da sınavlarda kopya çekilmeyeceği, sınıf
arkadaşlarına zarar verilmeyeceği veya başkalarının
eşyalarının izinsiz alınmayacağı gibi öğütler vererek uygun
ortamlarda etik eğitimini gerçekleştirebilirler. İkinci olarak,
sınıf içerisinde etik bir örnek kişi olarak öğretmenler
alçakgönüllülük, cesaret, tarafsızlık, empati, açık fikirlilik,
adalet ve dürüstlük gibi kişilik özelliklerini gösteren
davranışları sergileyerek sınıftaki etik eğitimini daha anlamlı
bir biçimde başarabilirler

 ETİK EĞİTİMİ VE
ÖĞRETMENLERİN
ÇOCUKLARIN ETİK
EĞİTİMİNDEKİ ROLÜ 


