OGRETMENLIK ETIK
DAVRANISI

"Ogretmenler, ditnyamn daha iyi bir yer olmasina
katkida bulunan kigilerdir. Ogretmenler,
6grencilerine, meslektaslarina, velilere ve topluma
karsy davranislarinda ebik ilkelere uygun davranarak
hem ditnyayv daha iyi bir yer haline getirirler hem de
rol modeli olarak bunu sitrditrecek insanlar

yebistirirler.”
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OGRETMEN VE OGRENCI ARASINDA OZEL BIR ILISKI VARDIR. BU ANLAMDA OGRETMENLER
GOREVLERINI YERINE GETIRIRKEN, TOPLUMUN EN DEGERLI VARLIKLARI OLAN COCUKLARIN
KENDILERINE EMANET EDILDIGININ BILINCINDE; MESLEGE OLAN GUVENI ARTIRACAK BIR TUTUM
ICINDE; OGRENCILERE, VELILERE, MESLEGE, MESLEKTASLARA VE TOPLUMA KARSI MESLEK ETIGI DEGER,
ILKE VE KURALLARINA UYGUN SEKILDE DAVRANIRLAR.

TURK MILLI EGITIM SISTEMINDE 24.06.2015 TARIHLI VE 97202150/730.06/6531543 SAYILI MILLI EGITIM
BAKANLIGI GENELGESI (2015/21) ILE “EGITIMCILER ICIN MESLEKI ETIK ILKELER” BELIRLENMISTIR. BU
GENELGE ILE ILK KEZ ULKEMIZDE EGITIMCILER ICIN ETIK KODLAR KABUL EDILMISTIR. BELIRLENEN
MESLEKI ETIK ILKELER SU SEKILDEDIR:

Kétii Muameleden Kacinma

EGITIMCL; SOZ, DAVRANIS, HAL, HAREKET VE GORUNTUSU ILE OGRENCILERE IYI ORNEK OLUR, BILGI BIRIKIMIYLE OGRENCILERDE OGRENME ISTEK VE
AZMINI UYANDIRIR. KOTU ORNEK OLUSTURACAK TUTUM VE DAVRANISLARDAN KAGINIR.

iyi Ornek Olma

EGITIMCI; SOZ, DAVRANIS, HAL, HAREKET VE GORUNTUSU ILE OGRENCILERE IYI ORNEK OLUR, BILGI BIRIKIMIYLE OGRENCILERDE OGRENME ISTEK VE
AZMINI UYANDIRIR. KOTU ORNEK OLUSTURACAK TUTUM VE DAVRANISLARDAN KACINIR.

Anlayish ve Hosgoriilii Olma
EGITIMCI, OZELLIKLERI BAKIMINDAN FARKLILIK GOSTEREN BUTUN OGRENCILERE DIGERLERI GIBI ANLAYIS VE HOSGORU ILE YAKLASIR.

Kisisel Menfaat Saglama

EGITIMCI, MESLEKI NUFUZUNU KULLANARAK KISISEL MENFAAT SAGLAMAZ; KURUM KAYNAKLARINI, ARAG VE GEREGLERINI KISISEL AMAG ICIN
KULLANMAZ.

Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

EGITIMCI, OGRENCI VE VELILERDEN BAGIS, YARDIM VEYA BASKA BIR ISIM ALTINDA PARA YA DA ESYA TALEBINDE BULUNMAZ, BUNLARLA ILGILI
ZORUNLULUK GETIRMEZ.

Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

EGITIMCL, OGRENCIYLE ILGILI EDINDIGI BILGILERIN GIZLILIGINE RIAYET EDER, YASAL ZORUNLULUKLAR VE ACIL DURUMLAR DISINDA BU GIZLI
BILGILERI KORUR VE KIMSEYLE PAYLASMAZ.

Adil ve Esit Davranma

EQITIMCI; MESI:ECINI ICRA EDERKEN ONCELIKLE INSAN HAKLARINA SAYGI DUYARAK; IRK, DIL, DIN, RENK, SIYASI GORUS VE AILE STATUSU
GOZETMEDEN, OGRENCILERE ADIL VE ESIT DAVRANIR.

Mentfi Psikolojik Durumlar Yansitmama

EGITIMCI; KISISEL, AILEVI VE GEVRESEL NEDENLERLE UZUNTU, SIKINTI, MUTSUZLUK GIBI KISISEL DURUMLARINI OGRENCILERE YANSITMAZ VE ONLARI
ACIKLAMAZ

Mesleki Yeterlilik

EGITIMCI; SAYGIN VE ONURLU BIR MESLEGIN MENSUBU OLDUGU BILINCI ILE HAREKET EDER. GOREVININ GEREKTIRDICI BILGI, NITELIK VE YETENEKLERE
SAHIP OLABILMEK ICIN, HER TURLU BILGIY], BILIMSEL VE TEKNOLOJIK GELISMELERI TAKIP EDEREK GELISIMINI SURDURUR.

Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

ECITIMCI, MESAI VE DERS SAATLERINE TITIZLIKLE UYAR; DERSE GEG GIREREK, DERSTEN ERKEN AYRILARAK YA DA GERGEGE AYKIRI MAZERETLER
URETEREK EGITIM SURECINI KESINTIYE UGRATMAZ

Hediye Alma

EGITIMCI, OGRETMENLER GUNU GIBI OZEL GUN VE HAFTALARDA VERILEN, MADDI DEGERI OLMAYAN SEMBOLIK NITELIKTEKI HEDIYELER HARIC,
MESLEKI KARARINI VE TARAFSIZLIGINI ETKILEMESI MUHTEMEL HERHANGI BIR HEDIYEY] KABUL ETMEZ.



Ogretmewuk Meslegine
Yarasirilk

Meslege arasirlik (propriety), en genel anlamda bir meslek
elemanmin icra ettigi meslegin gereklerine davranis ve
konugmalary ile uygun davranmasidir. Mesleki yarasurlik,
voplumun o meslekle ilgili olarak kabul edilebilir ve makul
buldugu gesitli davranis standartlarin kabul etmeyi de
gerektirmekbedir. Ik bakista gok genel ve dar kapsamly
yorumlara agik gorimse de “meslege yaragir davranislar”
izerinde genel bir kabul séz konusudur. Ogretmenler
Yoplumada rol modeli olarak drnek alinan Kisiler olmalary
nedeniyle, dgrencileri ve toplum tarafindan konugma ve
davraniglary ile dikkate alinan, saygy duyulan bir Kisi olma
sorumlulugunu da yitklenmis olmaktadirlar. Meslege yarasir
davranmslar asagidaki hususlary dikkate almayy gerektirir:

a. Gidilen yerler, yasanulan orvamlar ve etkilesim kurulan
Kisilere dikkat etmek

b. Davraniglarin bagkalary gdzimde nasil yorumlanacagimy
ditsitnerek hareket evmek

c. Toplumdaki iliskilerinde nezakeb ve saygy ile hareket etmek,
kitfitrlis ve kaba konusmalardan 6zenle kaginmak

d. Ditriist, gitven telkin eden, ilkeli davranslar sergilemek,
sézitne gitvenilir olmak

e. Sosyal medya ve diger iletisim mecralarinda varafsizliklarim
korumak, bir dgretmen olarak toplumun gitvenini sarsacak
paylagimlardan kaginmak

T. Toplumsal yasam ve katimlarinda mesleki kimliklerini
korumak, 6gretmenlik mesleginin stabit ve saygmhguu
ditsirecek davrans ve konusmalardan kaginmak

ETIK DISI DAVRANMA
NEDENLERI

Insanlarin etk digt  davranmasinda pek gok meden
bulunmaktadir. Ruhsal sorunlardan, ag gozlitliige kadar gok
cesitli nedenler etik disi davranislara kaynaklik etmekbedir
ancak fusatlar ve kolayca gerekgelendirme, etik dist
davraniglary koritklemekte ve artirmakbadir.

Etik Digv Davranglary Gerekgelendirme Bigimleri

- Eger gerekli ise etiktbir

- Eger yasal ve izin verilebilir ise, uygundur
- Sonugta herkesin yarary saglanacak

- Bunu sadece senin igin yapworum

- Sadece atese atesle karsiik veriyorum:

- Kimse zarar gérmeyecek

- Yitce/asil/kutsal amag igin yozlasma

- Herkes aynu seyi yapwor

- Kisisel olarak benim kazancvm yoksa tamam
- Hak ettigimi alamwyorum:

- Meslektaslariin suglarim gizleme

- Benden bulmasin ditsiincesi

- Hala taraf'siz olabilirim ditsiincesi

ETIK EGITIMI VE
OGRETMENLERIN
COCUKLARIN ETIK
EGITIMINDEKI ROLU

Okullar sadece etigin ogrebildigi degil, etigin yasandigy yerler
olmalidir. Bu anlamda okuldaki vitm 5gretmenlerin dgrencilerin
ebik degerleri kazanmalarmda bityitk rol ve sorumluluklary
bulunmakbadir. Dimyada "karakter egitimi” baghgy altmda
ogrencilerin ana sifindan lise son sinifa kadar egitiminde
wzerinde durulan temel konular asagida ele alimmigtur.

Karakter Egitiminin Alby Diregi

1. Girvenilirlik: Ditritst ol, aldatma, galma, inanur ol,
soyledigini yap, dogru seyi yapmaya vesvik et, iyi bir in
kazanmaya galis, ailene, arkadaslarina ve iilkene sadakab
goster.

2. Saygy: Baskalarima saygily davran, farklhklara hosgorit
gbster, iyl davramslar sergile, kobit dil kullanma, bagkalarmmn
duygularime géz Snitne al, hig Kimseyi incitme, vurma ve
vehdit etme, 6fkeni yonet, anlasmazliiklary barisg yollarla goz.
5. Adalet: Kurallara uygun davran, aldiguw geri ver ve paylas,
agik fikirli ol, bagkalarimm ne dedigini dinle, bagkalarmim
aleyhine kendine itstimlitk saglama, bagkalarmy suglama.

. Sorumluluk: Senden bekleneni yap, elinden gelenin en
Wisini yapmaya gals, kendini konbrol et, 6z disiplinini sagla,
eyleme gegmeden dnce ditsitn ve davramisinin sonuglarin goz
onitne al, segimlerinde hesap vermeyi aligkanhk haline getir.
5. Tlgi ve duyarliik: Nazik ol, sevgi dolu ve duyarly davran,
minnettarhig ifade et, baskalarw bagisla, gerekbiginde
baskalarina yardim eb.

6. Yurttashk: Toplumunu daha iyl bir yere getirmek igin
tsbitne ditseni yap, is birligi sagla, voplum sorunlary ile ilgilen,
bilgili ol, iyi bir komsu ol, yasa ve kurallara wy, yetkililere
saygy gbster, gevreyi koru.

Ogretmewlerim okulda ebik egitimindeki katkisy temel olarak iki
boyutta ele almabilir. Birincisi, 6gretmenler dgrencilerine
degerleri dgretmek ya da simaviarda kopya gekilmeyecedi, s
arkadaslarina zarar verilmeyecedi veya baskalarimn
esyalarinn izinsiz almmayacagy gibi ogittler vererek wygun
ortamlarda etik egitimini gergeklestirebilirler. Ikinci olarak,
swuf igerisinde etik bir 6rnek kisi olarak dgretmenler
algakgoniillilitk, cesaret, varafsiziik, empati, aguk fikirlilik,
adalet ve ditritstlitk gibi Kisilik 6zelliklerini gosteren
davranslary sergileyerek siniftaki etik egitimini daha anlamhy
bir bigimde basarabilirler



